® Palermo

Nostra inchiesta sugli incentivi del 110 e del 90%

Ormai tutti pazzi

per i bonus edilizi
Duemila aziende
nate come funghi

Tappetidicantieri: attornoavia Libertauno
ogni 35 metri, frale vie Lazio e Sciutiogni 90

Cantieri dappertutto, Strade affol-
late di ponteggi, palazzi imbracati e
facciate coperte perapprofittare de-
gl ecobonus. Pure il palazzo dove
hacasa il presidente della Repubbli-
ca, in via Liberta, & infagottato ed &
stato ripreso in tutte le salse nei
giorni in cui Sergio Martarelia é sta-
toincittd. Efferto degliormaifamosi
bonus del 110% per la riqualifica-
zione energetica e del 90% per il ri-
facimento delle facciate.

| cantierisono veramente inogni
angolo della citta: basta andare un
po' in giro per rendersene conto,
Abbiamo fatto un test empirico, che
valequello che vale ma e comunque
indicativo. Sull'asse che vada piazza
Vittorio Veneto (la Statua) fino al
Politeama (2.7 chilometri) abbiamo
contato ottanta cantieri - uno ogni
35 metri - sia su via Liberta che lun-
go tutte le sue perpendicolari e pa-
rallele come vin Messina, via XII
Gennaio, via Catania, via Gioacchi-
no DiMarzo, via XX Settembre. Stes-
sasituazione inviale Lazio (circaun
chilometro) e strade retrostanti, do-
ve ¢ possibile incontrare un ponteg-
gio ogni 90 metri (sono dodici in to-
tale), Nell'asse tra via Sciuti ¢ plazza
Diodoro Siculo ne contiamo venti-
quattro in 2 chilometn: un cantiere
ogni 90 metri circa,

Le imprese hanno cominciato
una caccia sfrenata all'appalto e |
numeri - dati ufficiali, stavolta - so-
no esorbitanti: ad agosto i cantieri
dichiarati erano 312 e gli interventi
2.751. Fino a oggi i numen triplica-
no: 914 i cantien dichiarati e 6.307

gl Interventi, Una vera ¢ propria
bomba per il settore edile, fermo
dalla crisi del 2008: il rilancio éstato
innescato dai due bonus 110% e
90%, quest'ultimo ¢ quello pia
sfruttato perche oggetto di minori
vincoli e controlli

Certamente, un'improvvisa im-
pennata di lavori, non puo che esse-
re una bellissima notizia per un set-
tore che si sveglia da un lungo tor-
pore, Ma c0s) cOmMpOorta questa
nuova, improvvisa domanda? Le
aziendesisonoritrovate in forte dif-
ficoltd: il costo dei materiali @ au-
mentato del 300% dal lockdown
(dati forniti dai sindacati), i ponteg-
gi scarseggiano (alcuni arrivano
dalla Germania) ¢ la manodopera
qualificata non ¢'@ o manca in nu-
meri sufficienti.

Gia, perché un settore fermo da
piu di 10 anni non ha avuto la pos-
sibilita di un ricambio generaziona-
leequellavoratori che rappresenta-
no la vecchia guardia sono stati co-
stretti, negli anni, & reinventarsi.
Molte le imprese create solo per
questi bonus: stime dei sindacati
calcolano che almeno 2000 siano
nate dall'ogzial domani senza certi-
ficazioni di qualita. Tutte hanno bi-
sogno di lavoratori e | giovani, at-
tratti da questa nuova nichiesta di
lavoro, vengono assorbitisenzaave-

Energiaefacciate
Operazionitriplicate fra
agosto e oggi, imateriali
aumentatidel 300%
lirischiodell'implosione

re la minima formazione professio-
nale per poterstare su un ponteggio
oinun cantiere, come tragicamente
dimastrato dai numeri crescenti de-
gliincidenti sul lavoro, molti morta-
li, nel campo dell'edilizia

«Dopo 10 anni di crisi di un set-
tore precario per natura - afferma
Pasquale De Vardo, segretario gene-
rale Feneal Uil - non si era prontiad
affrontare questa ondata dilavoroe
richiesta di manodopera. Abbiamo
tantl giovanl che si avvicinano a
questo settore senza formazione
specifica, le imprese cercano mano-
valanza, non figure professionalis.
Dello stesso parere Paolo DVAnca,
segretario generale Filea Cisk «Ce
una concorrenza selvaggia che ni-
schiadi generare dei morti - afferma
- dobbiamo essere un'opportunita
per i giovani, non una trappolas,
Piero Ceraulo, segretario generale
Fillea Cgil: «La corsaal profitto fa ve-
niremenolasicurezzae laregolarith
contrattuale, C'¢ bisognodicontrol-
li capillari e strutturalie.

Preoccupazioni condivise anche
da Massimiliano Miconi e Giuseppe
Puccio, rispettivamente, presidenti
provinciali dell'’Ance (Associazione
nazionale costrutton edili) e della
Cassa edile. Entrambi, inoltre, pun-
tano i riflettord su altre possibili cn-
ticita per leaziende.

Infatti, & concreta la possibilita
che non si riesca a finire i lavori: per
questo motivo il presidente dell'An-
ce spera che prosegua «il grande la-
voro che I'Ance sta portando avanti
anche alivello nazionale per la pro-
roga e l'estensione dei bonus cosl
chediventi costante nel tempos, co-
siche cisiail tempodifinireilavon.
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Edilizia. Uno dei tantissimi cantieri aperti in citta grazie agli incentivi varati dal governo

® Il presidente dell’Ance Sicilia,
Santo Cutrone, ha scritto a tutri i
parfamentani nazionali elett
nell'lsola chiedendo loro «di
adoperarsi, nelle commissioni di
merito e in Aula, affinché siano
subito sbloccate le piattaforme
per la cessione dei crediti fiscali
di Cassa depositi e prestiti e di
Poste Italiane e sia soprattutto
bocciata la modifica al
Superbonus 110% introdotta dal
governo nazionale, che per
prevenire il ripetersi di truffe
prevede una sola possibilita di
cessione dei credit fiscall. Da
quando si & saputo di questa
modifica. nonostante ancora non
sia convertita in legge - riferisce
Cutrone - le banche, gh
intermediarn finanziari, Cassa

depositi e prestiti e Poste Italiane
hanno bloccato tutto, | cantierd
apertl si sono dovuti fermare ¢
non se ne possono aprire di
nuovi. La formidabile spinta alla
ripresa che era stata impressa dal
Superbonus 110% si & cosi
esauritas. «[l governo nazionale -
suggerisce - piuttosto che
affrontare serinmente il problema
come aveva proposto I'Ance, ha
preferito limitare frettolosamente
il Superbonus 110% prevedendo
questa enorme sciocchezza che
sta solo producendo un disastro
per le imprese serie e per
l'occupazione. Non si aprono pio
nuovi cantieri e i lavori in corso
si fermano perché le opere
eseguite non potranno essere

pagates.

Quest'ultimo, eun allarme anche
lanciato dall'ordine degli ingegneri,
che chiedono delle tempistiche pin
serene per losvolgimento dei lavori:
«Mancano le materie prime e la ma-
nodoperas, afferma Vincenzo Di
Dio, presidente dell’'ordine degli in-
gegneri, che ausplca quindi un tem-
po piu lungo per gli interventi, sta-
bilendo un sistema nel quale le im-
prese passano organizzare il lavoro,
Una diluizione delle tempistiche,
infatti, sarebbe un’ottima soluzione
anche contro 'sumento esagerato
del prezzi.

Cio darebbe anche pia sicurezza
agli amministratori di condominio,
gia sommersi dalle continue modi-
fiche normative, che si ritrovereb-
bero, in caso di mancata conclusio-
ne del lavorl, a far pagare due volte|
condomini. InfattiloStato richiede-
rebbe il credito non sfruttato ai pro-
prietari delle case coinvolte,

Cresce anche il nero: nel periodo
antecedente alla pandemia le im-
prese e la massa salariale erano cre-

I sindacati e le tante sfumature di nero: spesso aggirati contratti e certificazioni, il numero dei lavoratori registrati diminuisce

Concorrenza selvaggia: il pizzaiolo diventa muratore provetto

Tanta preoccupazione tra i sinda-
cati per questo improvviso risve-
glio selvaggio dell'edilizin. Sia
chiaro, tutti concordano nellaffer-
mare che questi bonus possano
rappresentare un velano, che pos-
sano ridare nuovamente linfa vita-
le ad un settore della nostra eco-
nomia fermo ed abbandonato da
troppo tempo. Ma a che prezzo?
Un prezzo sicuramente basso
per quelle imprese che, come de-
nunciato dai sindacati, non con-
trattualizzano 1 lavoratori o offro-
no un'‘altra tipologia contrattuale,
quale ad esempio trasporto e logi-
stica, meno vincolante rispetto al
contratto dell'edilizia. Cosi facen-
do, I'impresa non é pit vincolata a
versamenti per il rilascio del Dure
{Documento unico regolarita con-
tributiva), una certificazione che
attesta la posizione regolare di
un'impresa 0 un operatore econo-
mico in termini di contributi pre-

videnziali e assistenziall,

Che il lavoro nero, o grigio, sia
un'ombra sempre pil in espansio-
ne lo si evince incrociando alcuni
dati, forniti dagli stessi sindacati: il
numero di imprese cresce, il nu-
mero dei lavoratori registrati di-
minuisce, ma la massa salariale ri-
mane invariata,

Manon ci si ferma qui: l'allarme
lanciato dai sindacati riguarda an-
che, e soprattutto, la sicurezza di
questi lavoratori. Un settore im-
mobile per piu di una decina d'an-
ni non ha pia saputo esercitare
quella forza attrattiva in grado di
avvicinare a se nuovi e giovani la-
voratori che potessero rappresen-
tare una nuova manodopera, im-
prescindibile per potersi proporre
e aggiudicare un appalto. Allora,
ecco che le imprese — molte sorte
solo per poter sfruttare | bonus ¢
senza certificati di qualita — assu-
mono chiunque, forti della grande
richiesta di lavoro che questo mer-

cato adesso e in grado nuovamen-
te di offrire, senza curarsi di forma-
re adeguatamente i lavoratori. O
magari format, si, ma da enti non
accreditati.

«Dopo anni di ¢nisi - afferma Pa-
squale De Vardo, segretario gene-
rale Feneal Uil - non eravamo
pronti ad affrontare questa enor-
me richiesta di manodopera. Le
imprese allora cercano la vera ¢
propria manovalanza - continua il
segretario-e mettono a lavorare in
cantiere persone che non hanno
idea di come muoversi o compor-
tarsi in determinate situazioni
perché, magari, fino a 2 mesi fa era-
no pizzaiolis.

Un problema condito anche
dalla mancanza di materiali, che
rende ancor piu complicato rispet-
tare quegli standard di sicurezza
che dovrebbero essere propri di
ogni cantiere, come spiega Paolo
D'Anca, segretario generale Filea
Cisl: «11 costo dei materiali & au-

mentato del 300% e questo si ri-
percuote anche sui ponteggi. Infat-
ti - prosegue Paolo D'Anca - le
aziende che affittano le attrezzatu-
re hanno triplicato il costo del ca-
none ¢ le imprese che non posso-

Feneal UIl, Pasquale De"Vardo

no permetterselo cercano di risol-
vere come possono-, Non € raro,
mfatti, trovare ponteggi regolari ai
primi piani per poi concludere con
le assi in legno, con gente che vi
cammina senza sapere come muo-
verst,

I sindacati cercano in tutti i mo-
di di evitare gquesti scenan, denun-
clando ogni volta che gli ¢ possi-
bile, e utilizzando anche la piatta-
forma Blen (borsa lavoro edile na-
zionale - blen.it), una piattaforma
nata per facilitare 'incontro tra
domanda ¢ offerta di lavoro nel
settore delle costruzioni, promuo-
vendo e facilitando 1 contatti tra
chi offre e chi cerca lavoro,

oCerchiamo il pia possibile di
prevenire ¢ scongiurare situazioni
spiacevoli - sottolinea Pietro Ce-
raulo, segretario generale Fillea
Cgil - perché non vogliamo mette-
reall’ottavo piano di un ponteggio
una persona senza esperienza e
formazione». E conclude: «Questa

corsa al profitto fa venire meno la
sicurezza ¢ la regolarita contrat-
tuale, ci vorrebbero controlli capil-
lari e strutturalie.

Controlli che sul territorio citta-
dino non possono essere assicurati
dagll ispettori del lavoro poiché in
esiguo numero (un'azienda viene
controllata in media ogni nove an-
ni e la regione tarda con le nuove
assunzioni),

Daquinasce la proposta dei sin-
dacati di coinvolgere le forze
dell'ordine: oltre al corpo dei cara-
binieri del Nil (Nucleo ispettorato
del lavoro), infatti, si vorrebbe
coinvolgere la polizia locale, per
poter verificare lo stato dei cantie-
ri.

Una situazione certamente al li-
mite, nella quale si spera di non
dovercontinuare ad aggiornare un
bollettino che, ormal. tutto ha per
diventare di guerra. ("DAVIFE*)

Da. Fe.
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